VERBALE SINDACALE DEL 04 OTTOBRE 2022

In data 04/10/2022 — alle ore 13:30 - presso la sede aziendale si sono riuniti :
Per La Societa: '’Amministratore Unico Dott. V. Bennet ed il Capo servizio Paghe e Personale Dott. L. Franco

Per le 00.SS :

Per la FIT-CISL — Il Segretario —
Per la FIADEL — Il Segretario Provinciale Si- edi delegati_

Per la FIAL — Il Segretario Regionale -

Per la CONF.A.EL — il Segretario- ed i delegatiz-— Sig.

Le parti convenute e presenti si riuniscono per discutere i seguenti argomenti posti all’O.d.G. la cui

trattazione e stata gia avviata nei precedenti incontri sindacali:

- Rimodulazione Ticket Flessibilita;

- Spazzamento - Awvio discussione.

Prima di iniziare la discussione degli argomenti posti all’O.d.G. I’Amministratore Unico anticipa ai presenti

guanto segue:

- In merito alle schede carburante, da consegnare ai lavoratori del comparto di Igiene Ambientale a
titolo di copertura economica per il periodo Gennaio/Giugno anno 2022 come previsto dal rinnovo
del CCNL di categoria Fise Asso Ambiente, le stesse saranno consegnate, come da comunicato
aziendale esposto in bacheca, a partire dal giorno 05/10/2022 secondo ordine alfabetico.

- Per quanto riguarda il fenomeno dell’assenteismo, a conforto di quanto richiesto dalle 00.SS., la
Societa ha provveduto ad avviare una serie di incontri formali con gli Enti e Istituti interessati dal
controllo delle malattie dei lavoratori; in particolare la Societa ha gia avuto un incontro con i
Rappresentanti della Federazione dei Medici di Base Salernitana risultato proficuo in termini di
maggiore attenzione sulle certificazioni di malattia richieste dai lavoratori ai propri medici in
maniera ciclica e recidiva, mentre al fine di migliorare I'esposizione degli esiti dei controlli effettuati
dal medico fiscale da parte dell'INPS di Salerno per effettuare gli opportuni riscontri si sta cercando
di implementare un protocollo di intesa con la Dirigenza dell'INPS al fine di consentire ai

responsabili Aziendali di procedere con i dovuti provvedimenti.



- In ultimo, con riguardo al servizio di raccolta e spazzamento da avviare nel periodo previsto per la
manifestazione “Luci di Artista” il Comune di Salerno ha reso noto che per I'anno in corso la

manifestazione sara interessata per un solo mese.

A seguito di quanto sopra esposto si riprende la discussione sui due punti all’O.d.G.

Con riferimento al p.1) dell’0.d.G. le parti presenti al tavolo, avuto riguardo di quanto gia trattato in
merito nelle precedenti riunioni, a seguito del nuovo calendario della raccolta, della flessibilita oraria
modificata rispetto alle tre giornate previste nelle precedenti modalita di ritiro dei materiali,
concordano di riconoscere un incentivo economico ai lavoratori addetti alla raccolta secondo il

prospetto che segue:

RACCOLTA

Giornate di | LUNEDI | MARTEDI MERCOLEDI | GIOVEDI VENERDI SABATO
raccolta/N. Ore 7 6 6 7 6 6

ticket Elettronici | 7 4 4 7 4 4

Il presente accordo riprende, per quanto riguarda I'anticipo dell’orario ordinario giornaliero alle ore 04:00
del mattino e la sua decorrenza a far data dal 26/09/2022, quanto gia discusso e concordato nel verbale del

16/09/2022.

Con riferimento al p.2) dell’0.d.G. vengono esposti, dalle Segreterie Sindacali presenti, i disagi che

affrontano i lavoratori del settore spazzamento, quali:

- Maggiori carichi di lavoro nelle giornate infrasettimanali del sabato e del lunedi successivo visto il
considerevole afflusso di turisti nella citta di Salerno durante i fine settimana;

- Maggiori disagi lavorativi nei restanti giorni della settimana per i lavoratori che intervengono nella
pulizia delle strade dopo le attivita di raccolta secondo il nuovo calendario di conferimento

settimanale dei rifiuti da parte dei cittadini salernitani.



Dopo ampia discussione le parti presenti al tavolo concordano di riconoscere ai lavoratori del settore

spazzamento, un incentivo economico giornaliero sotto forma di ticket elettronici secondo il prospetto che

segue:
SPAZZAMENTO
Giornate di | LUNEDI MARTEDI | MERCOLEDI | GIOVEDI VENERDI SABATO
raccolta/N. Ore 6,20’ 6,20’ 6,20’ 6,20’ 6,20’ 6,20’
Ticke elettronici | 4 2 2 2 2 4

Si stabilisce, inoltre, che i ticket come sopra indicati saranno riconosciuti, in via sperimentale, a partire

dal 1° Ottobre 2022 fino al 31 Dicembre 2022.

Concordato quanto sopra prende la parola I-che nel richiamare quanto richiesto

nelle precedenti riunioni, propone di riconoscere un ticket elettronico giornaliero, anche per gli
amministrativi, che incrementi quanto gia previsto dal CCNL Fise Asso Ambiente a titolo di ticket

mensa.

Si unisce alla suddetta richiesta anche il Segretario della CONF.A.EL Sig- considerata la
richiesta di rinvio della trattazione dell’argomento ad altra riunione da parte sia sindacale che

aziendale, non trovandosi in accordo, alle ore 14:10 abbandona la riunione.

Da ultimo, in merito alla pulizia delle aree mercatali, I’Azienda ripropone un cambio di orario del
servizio ed il riconoscimento di una indennita di disagio per i lavoratori che vengono addetti
all’espletamento del servizio secondo una propria manifestazione di interesse ed il riconoscimento di

una indennita di disagio.

L'’Amministratore, pertanto, propone nuovamente, ai fini del servizio di spazzamento delle aree
mercatali nella fascia pomeridiana, una indennita di disagio il cui valore economico & pari alla
retribuzione di n. 2,5 ore di straordinario come storicamente eseguito. Si precisa che la predetta
indennita sara riconosciuta ai soli lavoratori che aderiranno alla manifestazione di interesse introdotta

dall’Azienda a tale scopo, svolgendo il seguente orario di lavoro:
dalle ore 04:50 alle ore 08:50 e dalle ore 14:30 alle ore 16:50.

Le 00.SS. presenti al tavolo concordano con la proposta dell’Amministratore a far data dal 1° Ottobre

2022.



Alle ore 14:45 non essendovi null’altro da deliberare viene sciolta la riunione

Del che e verbale L.C.S.

Dott. V. Benne Dott. L. Fran®
Sig.
Sig

Sig.



